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	本公司董事及高級管理人員的薪酬待遇由薪酬委員會根據以下原則向董事會提出建議，並由董事會審閱後釐定並定
	1)參考類似業務或規模的其他公司的相若職位的薪酬待遇。
	2)考慮業務需要、整體經濟情況及有關人力資源市場的變化。
	3)考慮個人經驗、責任範圍、工作複雜程度、投入時間、服務年期與個人潛能。
	4)執行董事及高級管理人員的任何酌情花紅、績效獎金、股權獎勵等均與本集團財務業績以及彼等之個人表現掛鉤，
	5)原則上不給予獨立非執行董事帶有績效表現相關元素的股本權益酬金（例如購股權或贈授股份），因為這或導致其
	6)董事可在提供董事會指定需要的有關消費憑證後，就履行董事服務協定或與本集團業務有關的職責時正當和合理地
	7)概無個別人士可參與釐定本身的薪酬待遇。

